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Nr. 6205/01.04.2022
ANUNT EXAMEN PROMOVARE TN GRAD PROFESIONAL

Tn conformitate cu prevederile art. 618, alin.(22) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria Comunei Sanpetru
organizeaza la sediul institutiei din Str. Republicii, nr.655, com. Sanpetru, judet Brasov,
examen de promovare n grad profesional pentru urmatoarele functii publice de executie:

- Consilier asistent, Compartiment Stare Civila — grad profesional dupa promovare —
principal;

- Consilier achizitii publice, asistent, Compartiment Achizitii publice — grad profesional
dupa promovare — princ

- ipal,

- Inpector asistent, Compartiment Resurse Umane — grad profesional dupa promovare —
principal;

- Inspector asistent, Compartiment Financiar-Contabil — grad profesional dupa

promovare — principal;
- Inspector asistent, Birou Urbanism, Cadastru si Registru agricol — grad profesional
dupa promovare — principal.

Examenul de promovare se va organiza la sediul Primariei comunei Sanpetru, din
Séanpetru, Str. Republicii, nr.655, jud.Brasov si va consta in 3 etape succesive: selectia
dosarelor, proba scrisa si interviul.

Conditii de desfasurare a concursului:

Dosarele de inscriere se pot depune in termen de 20 de zile de la data afisarii la sediul
Primariei comunei Sanpetru si publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei, respectiv
de la data de 01.04.2022 pana la data de 20.04.2022, ora 16,00, la secretarul comisiei de
concurs.

Proba scrisa se va desfasura in data de 02.05.2022, ora 10.00, la sediul Primariei
comunei Sanpetru, din Sanpetru, Str. Republicii, nr.655, jud.Brasov.

Interviul se va sustine in conditiile legii, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise, doar acei candidati care au obtinut la proba Scrisda minimum 50

puncte. Data si ora vor fi comunicate ulterior la afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Conditii de promovare

Pentru a participa la examenul de promovare Tn gradul profesional imediat superior
celui detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii
prevazute de art. 479 alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:



ROMANIA
JUDETUL BRASOV
COMUNA SANPETRU
STR. REPUBLICII, NR.655
TEL. 0268/360.028 FAX. 0268/360.118
CUI 4777175

sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluareca anuald a performantelor
profesionale individuale Tn ultimii 2 ani de activitate;

sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.

Pentru inscrierea la examenul de promovare, candidatul — functionar public, va

depune urmadtoarele documente:

formularul de Tnscriere la examenul pentru promovarea in grad profesional;

adeverinta eliberata de Compartimentul Resurse Umane, din care sa rezulte vechimea
n gradul profesional din care se promoveaza;

copiile xerox ale rapoartelor de evaluare anuala a performantelor profesionale
individuale din ultimii 2 ani de activitate;

adeverinta eliberata de Compartimentul Resurse Umane, privind situatia disciplinara a
functionarului public.

Compartiment Achizitii publice - Bibliografie

=

©

10.

Constitutia Romaniei, republicata;

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

HG nr. 395/2016 - Norme metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice;

HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii

H.G. nr. 867/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii
din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii;
Legea nr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea i
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.
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Compartiment Achizitii publice - Tematica

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizata: Partea a-lll,-a
Administratia publica locala ; Partea a-VI-a, Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice si Partea a-V1Il a — Raspunderea administrativa;

- Constitutia Romaniei, republicata; - Titlul | Principii generale art. 1 — art. 14; Titlul 1l
Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale art. 15 — art. 60; Titlul III Autoritatile
publice. Capitolul V Sectiunea 2 Administratia publica locala.

- 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; - Capitolul II Dispozitii speciale.
Sectiunea I Egalitatea 1n activitatea economica si in materie de angajare si profesie art. 6
—art. 25.

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. - Capitolul 11 Egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata, in domeniul muncii art. 7 — art. 13. -
Capitolul II Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si la informare art. 14 — art. 20.

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- HG nr. 395/2016 - Norme metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice;

- HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice

- Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii

- H.G. nr. 867/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii din
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii;

- Legea nr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale i a contractelor de concesiune
de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.

Compartiment Stare Civila - Bibliografie

1. Constitutia Romaniei, republicata,

2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legeanr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata;
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6. H.G nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitarad a
dispozitiilor in materie de stare civila,

7. Codul Civil, republicat;

8. 0.U.G. nr.41/2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativa a
numelor persoanelor fizice.

Compartiment Stare Civild - Tematica

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizata: Partea a-lll,-a
Administratia publica locala ; Partea a-VI-a, Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice si Partea a-V1Il a — Raspunderea administrativa;

- Constitutia Romaniei, republicata; - Titlul | Principii generale art. 1 — art. 14; Titlul 1l
Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale art. 15 — art. 60; Titlul III Autoritatile
publice. Capitolul V Sectiunea 2 Administratia publica locala.

- 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; - Capitolul II Dispozitii speciale.
Sectiunea I Egalitatea 1n activitatea economica si in materie de angajare si profesie art. 6
—art. 25.

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. - Capitolul Il Egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata, in domeniul muncii art. 7 — art. 13. -
Capitolul IT Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si la informare art. 14 — art. 20.

- Legeanr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata;

- H.G nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a
dispozitiilor in materie de stare civila,

- Codul Civil, republicat — Cartea a Il-a, Titlul 11, Cap. 11-VII, Titlul 111, Cap.IlI;

- 0.U.G. nr.41/2003 privind dobandirea s§i schimbarea pe cale administrativd a
numelor persoanelor fizice.

Compartiment Resurse Umane — Bibliografie

1. Constitutia Romaniei, republicata,;

2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. H.G. nr. 611/2008 privind pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici

6. H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
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functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

7. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat.

Compartiment Resurse Umane — Tematici

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizata: Partea a-lll,-a
Administratia publica locala ; Partea a-VI-a, Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice si Partea a-VIIl a — Raspunderea administrativa;

- Constitutia Romaniei, republicata; - Titlul | Principii generale art. 1 — art. 14; Titlul 1l
Drepturi, libertdti si indatoriri fundamentale art. 15 — art. 60; Titlul III Autoritatile
publice. Capitolul V Sectiunea 2 Administratia publica locala.

- 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; - Capitolul II Dispozitii speciale.
Sectiunea I Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie art. 6
—art. 25.

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. - Capitolul 1l Egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicatd, in domeniul muncii art. 7 — art. 13. -
Capitolul II Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sandtate, la cultura si la informare art. 14 — art. 20.

- H.G. nr. 611/2008 privind pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici

- H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat.,

Compartiment Financiar-Contabil — Bibliografie

1. Constitutia Romaniei, republicata,;

2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata;

6. Ordinul 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitdtii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

o
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7. Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale;
8. Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

Compartiment Financiar-Contabil — Tematica

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizata: Partea a-lll,-a
Administratia publica locala ; Partea a-VI-a, Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice si Partea a-V1Il a — Raspunderea administrativa;

- Constitutia Romaniei, republicata; - Titlul | Principii generale art. 1 — art. 14; Titlul 1l
Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale art. 15 — art. 60; Titlul III Autoritatile
publice. Capitolul V Sectiunea 2 Administratia publica locala.

- 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; - Capitolul II Dispozitii speciale.
Sectiunea I Egalitatea 1n activitatea economica si in materie de angajare si profesie art. 6
—art. 25.

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. - Capitolul Il Egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata, in domeniul muncii art. 7 — art. 13. -
Capitolul IT Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si la informare art. 14 — art. 20.

- Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata;

- Ordinul 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea i
publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

- Ordinul 2861/2009 pentru aprobareca Normelor privind organizarea si efectuarca
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

Birou Urbanism, Cadastru si Registru agricol — Bibliografie

1. Constitutia Romaniei, republicata,

2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,

republicata;

Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,

7. H.G. nr.525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism,
republicata.
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Birou Urbanism, Cadastru si Registru agricol — Tematica

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizata: Partea a-lll,-a
Administratia publica locala ; Partea a-VI-a, Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice si Partea a-VIIl a — Raspunderea administrativa;

- Constitutia Romaniei, republicata; - Titlul | Principii generale art. 1 — art. 14; Titlul 1l
Drepturi, libertdti si indatoriri fundamentale art. 15 — art. 60; Titlul III Autoritatile
publice. Capitolul V Sectiunea 2 Administratia publica locala.

- 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; - Capitolul II Dispozitii speciale.
Sectiunea I Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie art. 6
—art. 25.

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. - Capitolul 1l Egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata, in domeniul muncii art. 7 — art. 13. -
Capitolul II Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si la informare art. 14 — art. 20.

- Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicata;

- Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

- H.G. nr.525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism,
republicata.

Relatii suplimentare - la sediul Primariei Comunei Sanpetru, str. Republicii, nr. 655
Date de contact: tel. 0268/360.028, fax. 0268/360.118, e-mail: resurse.umane@primaria-

sanpetru.ro
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